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PROPÓSITO DE LA
LICENCIATURA

El Licenciado en Administración de 
Empresas es un individuo, con gran nivel de 
responsabilidad, comprometido en el 
ejercicio administrativo con las 
organizaciones, así como con sus objetivos 
y metas, con conocimientos de enfoque 
integral que direccionan a la empresa a 
evaluar, analizar y aplicar los medios viables 
para dar soluciones adecuadas en los 
procesos desarrollados dentro de una 
empresa, siendo capaz de gestionar los 
recursos financieros, humanos y materiales 
para mantener la estabilidad y el 
crecimiento de las empresas mediante 
procesos rigurosos de investigación para su 
efectividad. 



Analizar situaciones para detectar oportunidades y diseñar 
      estrategias innovadoras en la Administración. 

Generar fuentes de trabajo y promover el desarrollo integral de las 
personas mediante la creación, expansión y mantenimiento en 
todos los sectores.
Liderar, motivar, persuadir, negociar, conducir y trabajar en equipo 
para el logro de los objetivos de la empresa.
Proyectar y detectar errores y desviaciones en los procedimientos 
administrativos y proponer soluciones.
Tomar decisiones adecuadas, oportunas y bien fundadas.
Manejar sistemas de cómputo, para el procesamiento de 

      información.

LA UNIVERSIDAD AZTECA BUSCA 
FORMAR EGRESADOS QUE SEAN:

Ciudadanos íntegros con valores 
trascedentes, formación humanista, 
moral, cívica y cultural para ser 

      promotores del bien común.
Líderes en su entorno con un enfoque 
de cultura de calidad y trabajo 

      orientado a resultados.
Emprendedores con capacidad de 
gestión de cambio, autogestión, 

      creatividad y desarrollo de ideas de 
negocio. 
Competentes globalmente para 

      desenvolverse en un entorno altamente 
competitivo, con formación integral en 
ciencias, arte, cultura, idiomas y 

       tecnología.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES



ACTITUDES Y VALORES

Sentido de responsabilidad y ética profesional, para responder a 
requerimientos en actividades relacionadas con las áreas 

      administrativas.
Disposición para el trabajo disciplinario y vocación para la 

      investigación. 
Facultad de trabajar de forma autónoma y disciplinada, 

      familiarizado con el uso de las Tecnologías de Información y su 
      aplicación en su área profesional. 

Proactividad en la sustentabilidad disciplinaria y social; con sentido 
de identidad, actitud innovadora y liderazgo.
Apertura a los cambios de la profesión, los procesos y tecnologías; 
comprometido con la permanencia, desarrollo y prosperidad de los 
sectores económicos, productivos, sociales y culturales del país. 
Aplicación de esquemas de negociación justos y equitativos, y toma 
de decisiones fundamentadas en procesos y técnicas 

      administrativas. 
Gusto por el trabajo en equipo hacia el logro de objetivos 

      organizacionales y personales, la responsabilidad por su quehacer 
profesional y la actualización constante en áreas administrativas.

CAMPO DE TRABAJO

Representante Legal, Director General o Administrativo en empresas u 
       organizaciones del sector público o privado.

Consultor o Asesor de procesos, auditorías e investigación de mercados para toma 
de decisiones ejecutivas, operativas y gerenciales de una empresa.
Director, Gerente, Coordinador o Jefe de distintos departamentos o áreas 

       administrativas en empresas u organizaciones del sector público o privado.
Administrador con funciones generales en áreas organizacionales de recursos 

       humanos, producción, marketing, finanzas, comercialización, supervisión, compras, 
ventas, entre otras.
Administrador con funciones de creación, evaluación y planeación de negocios.
Administrador con funciones de ejecución de estrategias de gestión y asistencia 

       administrativa a empresas de distintos giros.
Emprendedor con la implementación de proyectos propios.
Director o Docente en Instituciones Académicas Públicas o Privadas
Servidor Público en diversas posiciones de la Administración Pública Federal, 

       Estatal o Municipal.
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INGLÉS I INGLÉS II INGLÉS III Servicio Social

Talleres Artísticos, Culturales y Deportivos

PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

DURANTE LA CARRERA SE TENDRÁ EL ACOMPAÑAMIENTO DE  VINCULACIÓN UNIVERSITARIA AZTECA.

PERFIL DEL EGRESADO

CIUDADANOS ÍNTEGROS

Talleres Artísticos, Culturales y Deportivos

COMPETENTE GLOBALMENTE

            Materias especializadas de la carrera

            Idioma Extranjero, requisito de Titulación (Diploma Universidad Azteca)

LÍDERES DE SU ENTORNO

            Laboratorios Formativos y Laboratorios Clínicos de Especialidad

EMPRENDEDORES

            Semana 8: Fortalecimiento del Perfil de Egreso Azteca

VINCULACIÓN EXPERENCIAL

           Servicio Social

Nota: Podrás tomar el curso de inglés del nivel IV al VI dentro del 7mo al 9no cuatrimestre y los niveles del VII al IX podrás tomarlo dentro de tu Licenciatura 
Dual, Diplomado, Maestría o de manera independiente con costo preferencial.

Las Licenciaturas de Económico-Administrativo tienen Materias de tronco común.

Al concluir cada Laboratorio obtendrás una constancia al termino del cuatrimestre, con tres constancias, podrás tramitar un diploma que te permitirá ser
candidato a tu Proceso de Titulación por Excelencia Académica.



ANTECEDENTE ACADÉMICO

Bachillerato Terminado o Equivalente

3030



PLANTELES

PLANTEL CHALCO

CENTRO DE ENLACE AZTECA ACUÑA

UNIVERSIDAD AZTECA EN LÍNEA

UNIDAD DE APOYO LOS REYES

CENTRO DE ENLACE AZTECA SAN VICENTE

CENTRO DE ENLACE AZTECA ZARAGOZA

CENTRO DE ENLACE AZTECA TOLUCA

UNIDAD DE APOYO SAN JUAN DEL RÍO

UNIDAD DE APOYO IXTAPALUCA

UNIDAD DE APOYO ZUMPANGO

CORREO PARA INSCRIPCIONES

pch_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pa_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

ual_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

plr_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

psv_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pz_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pto_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

psjr_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pix_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pzu_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

TELÉFONO

(55) 59 75 21 61 - EXTENSIÓN 101 y 111

(87) 77 73 05 41 - (87) 77 73 09 07

(55) 68 21 70 12

(55) 58 57 37 67 - (55) 58 57 71 56

(55) 59 21 88 70 - (55) 59 21 84 06

(86) 26 26 03 62 - (86) 26 26 17 09

(722) 219 3371 (ITUEM)

(427) 274 7246

(55) 59 72 66 68
 
(59) 19 17 14 23

DATOS DE CONTACTO

Sitio web: http://www.universidadazteca.edu.mx


