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PROPOSITO DE LA
LICENCIATURA

El Licenciado en Administracion de
Empresas es un individuo, con gran nivel de
responsabilidad, comprometido en el
ejercicio administrativo con las
organizaciones, asi como con sus objetivos
y metas, con conocimientos de enfoque
integral que direccionan a la empresa a
evaluar, analizar y aplicar los medios viables
para dar soluciones adecuadas en los
procesos desarrollados dentro de una
empresa, siendo capaz de gestionar los
recursos financieros, humanos y materiales
para mantener la estabilidad y el
crecimiento de las empresas mediante
procesos rigurosos de investigacion para su
efectividad.




LA UNIVERSIDAD AZTECA BUSCA
FORMAR EGRESADOS QUE SEAN:

» Ciudadanos integros con valores
trascedentes, formacion humanista,
moral, civica y cultural para ser
promotores del bien comun.

= Lideres en su entorno con un enfoque
de cultura de calidad y trabajo
orientado a resultados.

*  Emprendedores con capacidad de
gestidn de cambio, autogestion,
creatividad y desarrollo de ideas de
negocio.

* Competentes globalmente para
desenvolverse en un entorno altamente
competitivo, con formacion integral en
ciencias, arte, cultura, idiomasy
tecnologia.

A

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

= Analizar situaciones para detectar oportunidades y disenar
estrategias innovadoras en la Administracion.

* Generar fuentes de trabajo y promover el desarrollo integral de las
personas mediante la creacion, expansion y mantenimiento en
todos los sectores.

* Liderar, motivar, persuadir, negociar, conducir y trabajar en equipo
para el logro de los objetivos de la empresa.

" Proyectary detectar errores y desviaciones en los procedimientos
administrativos y proponer soluciones.

= Tomar decisiones adecuadas, oportunas y bien fundadas.

* Manejar sistemas de cdmputo, para el procesamiento de
informacion.




ACTITUDES Y VALORES

Sentido de responsabilidad y ética profesional, para responder a
requerimientos en actividades relacionadas con las areas
administrativas.

Disposicion para el trabajo disciplinario y vocacion para la
investigacion.

Facultad de trabajar de forma autdonoma vy disciplinada,
familiarizado con el uso de las Tecnologias de Informacién y su
aplicacion en su area profesional.

Proactividad en la sustentabilidad disciplinaria y social; con sentido
de identidad, actitud innovadora y liderazgo.

Apertura a los cambios de la profesion, los procesos y tecnologias;
comprometido con la permanencia, desarrollo y prosperidad de los
sectores econdmicos, productivos, sociales y culturales del pais.
Aplicacion de esquemas de negociacion justos y equitativos, y toma
de decisiones fundamentadas en procesos y técnicas
administrativas.

Gusto por el trabajo en equipo hacia el logro de objetivos
organizacionales y personales, la responsabilidad por su quehacer
profesional y la actualizacion constante en areas administrativas.

CAMPO DE TRABAJO

Representante Legal, Director General o Administrativo en empresas u
organizaciones del sector publico o privado.

Consultor o Asesor de procesos, auditorias e investigacion de mercados para toma
de decisiones ejecutivas, operativas y gerenciales de una empresa.

Director, Gerente, Coordinador o Jefe de distintos departamentos o areas
administrativas en empresas u organizaciones del sector publico o privado.
Administrador con funciones generales en areas organizacionales de recursos
humanos, produccion, marketing, finanzas, comercializacion, supervision, compras,
ventas, entre otras.

Administrador con funciones de creacion, evaluacion y planeacion de negocios.
Administrador con funciones de ejecucion de estrategias de gestion y asistencia
administrativa a empresas de distintos giros.

Emprendedor con la implementacion de proyectos propios.

Director o Docente en Instituciones Académicas Publicas o Privadas

Servidor Publico en diversas posiciones de la Administracion Publica Federal,
Estatal o Municipal.



Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Conocimiento y
Aprendizaje

Afectividad y
Caracter

Fundamentos de | Macroeconomia
Contabilidad

Fundamentos de Estadistica

Administracion

Introduccion a
la economia

Sociologia

Desarrollo
Humano

Comportamiento
Organizacional

Informatica
Basica

Metodologia de
investigacion

CURSO DE
DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS

Tercer
Cuatrimestre

Habilidades

Interpersonales

Microeconomia

Matematicas
Financieras

Derecho
Administrativo

Fundamentos
de
Mercadotecnia

Informatica
aplicada

PLAN DE ESTUDIOS

Cuarto
Cuatrimestre

Etica

Administracion
Publica

Finanzas
Internacionales

Derecho
Laboral

Mercadotecnia
Internacional

Psicologia
Organizacional

INGLES IV INGLES V INGLES VI INGLES VII

Quinto
Cuatrimestre

Familia

Sistemas de
Registro

Contabilidad
Intermedia de
Activos

Andlisis e
Interpretacion
de Estados
Financieros

Investigacion de

Operaciones

Costos

Sexto
Cuatrimestre

Dimension
Trascendente

Normas de
control de
calidad

Contabilidad
Intermedia de
Pasivos

Anadlisis
Financiero y
Bursatiles

Investigacion de

Mercados

Presupuestos

Séptimo
Cuatrimestre

Liderazgo y
sentido de la
vida

Administracion
dela
produccion

Derechos de
Créditos

Administracion
Financiera

Administracion
de las pequeias
y medias
empresas

Recursos
Humanos

Noveno
Cuatrimestre

Octavo
Cuatrimestre

Liderazgo
Social

Liderazgo
Trascendente

Auditoria
Gubernamental

Proyectos de
Inversion

Auditoria
Administrativa

Evaluacion De
Riesgos
Crediticios

Etica
Profesional

Administracion
Estratégica

Seminario de
Tesis

Desarrollo de
Habilidades
Directivas

Practicas
Profesionales

INGLES VI INGLES IX

DURANTE LA CARRERA SE TENDRA EL ACOMPANAMIENTO Y MEDIACION TUTORIAL AZTECAY LA
VINCULACION UNIVERSITARIA

Tronco Comun de carreras econdmico-administrativas

Materias especializadas de la carrera

Diplomado en Desarrollo Humano

Idioma Extranjero, requisito de Titulacién (Diploma Universidad Azteca)
Idioma Extranjero optativo (Certificacion Cambridge)




Por qué estudiar en
Universidad Azteca

Formando ciudadanos
integros, lideres de su entorno,
emprendedores y competentes
globales.

Su filosofia estd basada en
principios y valores para la formacion
integral y la trascendencia del ser
humano.

Flexibilidad en modalidades,
docentes altamente capacitados con
compromiso ético, experiencia en su
campo de trabajo y como docente.

Busca incluir competencias globales
utilizando tecnologia de vanguardia
en sus licenciaturas, maestrias y
doctorados.

Ofrece la mejor educacion con el mayor
valor agregado en tu formacion profesional.

ANTECEDENTE ACADEMICO

Bachillerato Terminado o Equivalente




DATOS DE CONTACTO

Sitio web: http://www.universidadazteca.edu.mx

PLANTELES

PLANTEL CHALCO

CENTRO DE ENLACE AZTECA ACUNA
UNIVERSIDAD AZTECA EN LINEA
UNIDAD DE APOYO LOS REYES
UNIDAD DE APOYO SAN VICENTE
CENTRO DE ENLACE AZTECA ZARAGOZA
CENTRO DE ENLACE AZTECATOLUCA
UNIDAD DE APOYO CANCUN

UNIDAD DE APOYO SAN JUAN DEL RIO
UNIDAD DE APOYO IXTAPALUCA

UNIDAD DE APOYO ZUMPANGO

CORREO PARA INSCRIPCIONES

pch_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
pa_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
ual_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
plr_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
psv_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
pz_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
pto_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
pc_inscripciones@universidadazteca.edu.mx
psjr_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pix_inscripciones@universidadazteca.edu.mx

pzu_inscripciones(@universidadazteca.edu.mx

TELEFONO

(55) 59 75 2161 - EXTENSION 101 y 1
8777730541-87777309 07
68217012

58 57 37 67 - 58 57 7156

(55) 59 2188 70 - (55) 59 2184 06

86 2626 0362 - 86 2626 1709

(722) 70 56 332 - (722) 2193 371 (ITUEM)
9988864519

(427) 27 47 246

(55) 59 72 66 68

5919171423




